
导师听课使用——理论课评价指标 

 课前检查 

1、请您认真听课，主动指导，帮助新教师更快更好地适应教学

工作。请认真对待！ 

2、授课主题_____ 

 教学态度与评价 

3、言行举止：考查、引导教师注意仪表、言行、举止符合职业规

范。对于有不当言论的情形，本项达成度不得高于 1星。 

4、授课态度：考查、引导教师授课要认真、有激情，对学生有耐

心。 

5、课前准备评价：考查、引导教师提前到班级做好上课准备工

作，教学资料准备认真、齐备，并查看教学设备良好。对于授课随意、

上课后才检查教学设备问题等现象，本项达成度不得高于 3 星。 

本部分导师指导： 

 教学能力评价 

6、教学进度：考查、引导教师按教学大纲和进度表计划授课，

未经向教研室书面备案（提醒向质监中心报备），不得擅自调整课程

进度内容。 

导师指导： 



7、教案表或教案：考查、引导教师设计明确具体的教学目标，

便于师生衡量教、学成效；能结合学情标示本次课重难点；教学内容

部分设计思路清晰（如教学方法、手段、时间规划等）。 

导师指导： 

8、信息技术在教学中的有效运用：考查、引导教师有效运用多

媒体等信息技术于教学，PPT 设计合理，板书配合适当。 

导师指导： 

9、教师讲解：考查、引导教师熟练、清晰授课，语速、语音、节

奏合适。 

导师指导： 

 教学实施与效果评价 

10、教与学契约的构建：考查、引导教师在教学过程中，向学生

明确本次课程教学目标、重点、难点。 

导师指导： 

11、学生参与情况：考查、引导教师关注学生认真听课、主动参

与思考、讨论等，课堂气氛活跃，学生能较好参与课程知识的学习，

为较好实现教学目标提供保障。对于绝大部分学生都坐到后排，前排

基本无人就坐或超过半数学生缺席的情形，该项评价不得超过 1 星，

且做相应记录。 

导师指导： 



12、对教学效果的关注：考查、引导教师在教学过程中，关注学

生的课堂学习成效，对于教师全程灌输，只顾自己讲授，不顾学生学

习成效的行为，本项达成度不得高于 1 星。 

导师指导（必填）： 

13、对重难点内容的处理：考查、引导教师结合不同学情有效利

用有限的课堂时间组织教学。突出对重难点内容的讲解。 

导师指导： 

14、应用型体现考查、引导教师通过合理的教学设计，使学生能

明确所学知识在本专业学习或未来工作中的作用。 

导师指导： 

15、两性一度（高阶性、创新性、挑战度）与研究性教学落实情

况评价考查、引导教师通过设计启发性、探究性、开放性的问题、案

例、作业等，来培养学生创新性思维、解决复杂问题等能力。对于授

课内容学生自学就容易掌握或明显偏难的情形，本项达成度评价不得

高于 3 星。 

导师指导（必填）： 

16、课程思政评价检查、引导教师在本次课程教学（连续两节内

容中听课节呈现或非听课节教案设计中呈现）中，能有效结合本次课

程讲授知识点将“国家政治认同”“家国情怀”“文化认同”“文

化素养”“法制意识”“道德修养（包括职业道德等）”“职业理

想”“正确价值观”等至少一个方面自然融入教学中。对于教学中教



师出现负面言论、涉及负面案例但未作正面引导、不结合本次课程内

容生硬做所谓思政的情形，本项达成度评价 0分。 

导师指导（必填）： 

 授课整体评价与指导 

17、整体评分（百分制）_____ 

评价与指导： 


